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E-mail personal: pymes.ayacucho@gmail.com

Fecha de nacimiento: 31/10/1983

Dirección: San Martin 1912

Ciudad: Ayacucho- Argentina

País: Argentina

Código postal: 7150

Teléfono (incluya característica internacional): 02494329361

Teléfono celular (incluya característica internacional): 02494329361

Tipo de institución (gobierno local, sociedad civil, institución académica, etc.): Gobierno

Nombre de institución: Municipalidad de Ayacucho

Cargo: Secretaria de Industria Comercio y empleo

Antigüedad en el cargo: 13 años

Principales responsabilidades: Cordinacion de areas como industria, empleo, comercio,
emprendedurismo.

¿Tiene personal a su cargo? (en caso afirmativo, cuántas personas): 15

Teléfono (incluya característica internacional): +54 02494329361

Dirección: Alem 1078

Ciudad: Ayacucho

País: Argentina

E-mail institucional: pymes.ayacucho@gmail.com

Institución: Unicen Facultad de Ciencias Economicas

Diploma obtenido: Lic. en Administracion de empresas
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Lugar de implementación del proyecto (localidad/es, ciudad/es, país/es):
Ayacucho, Provincia de Buenos Aires. Argentina

Período de ejecución del proyecto:
desde año 2020 a la fecha

Nombre y descripción del proyecto (características, alcance geográfico, objetivos):
Programa Primer Empleo
Alcance local en ciudad de Ayacucho área urbana y comunidades rurales
Objetivos:
Creación de oportunidades de desarrollo para personas desocupadas
Generar conexión entre oferta y demanda laboral
Espacio de entrenamiento y formación para personas desocupadas
Fortalecer y acompañar a las empresas que se adhieren al presente programa

Fuentes de financiamiento del proyecto:
Presupuesto Municipal y % del fondo educativo provincial

¿Cuál fue su papel o función en este proyecto?:
Creación del programa de manera conjunta con las áreas de asesoría legal, la oficina de
empleo local y el área de hacienda municipal.
Acompañamiento en la ejecución, control y seguimiento.
Persigue como objetivo la generación de oferta y demanda laboral, espacio de entrenamiento
y capacitación para las personas que se encuentran desocupadas.

Lugar de implementación del proyecto (localidad/es, ciudad/es, país/es):
Ayacucho provincia de Buenos Aires Argentina

Período de ejecución del proyecto:
2019 a la fecha
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Nombre y descripción del proyecto (características, alcance geográfico, objetivos):
Sala Comunitaria de Elaboración de Alimentos municipal
De alcance local a pequeños productores de alimentos locales.
Objetivos:
- Asegurar la inocuidad de alimentos producido por pequeños productores que no cuentan
con recursos para habilitar sus espacios de producción.
Generar espacio de capacitación y fortalecimiento a pequeños Emprendedores.
Acompañar en mejorar las fuentes de autoempleo.
generar espacios de intercambios con otras salas de la región, Tandil Rauch, Lobería.

Fuentes de financiamiento del proyecto:
Fondos municipales complementados con fondos gestionados ante el Programa Nacional
Entramados productivos y empleo independiente pertenecientes al ex Ministerio de trabajo y
seguridad social de la Nación Argentina.

¿Cuál fue su papel o función en este proyecto?:
Formulación del proyecto
gestión de fondos
ejecución de fondos
rendición de los mimos
redacción de todos los procedimientos de funcionamiento
redacción de ordenanza municipal que regula el funcionamiento
trabajo con emprendedores
tengo a cargo la dependencia municipal en donde se lleva a cabo dicho proyecto

Lugar de implementación del proyecto (localidad/es, ciudad/es, país/es):
Ayacucho, provincia de Buenos Aires -Argentina

Período de ejecución del proyecto:
del 2020 a la fecha
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Nombre y descripción del proyecto (características, alcance geográfico, objetivos):
FOMUDEL Fondo Municipal de Desarrollo Económico Local
Fondo destinado a la entrega de Microcréditos que tienen como objetivo: financiar proyectos
productivos locales de todo rubro que lo requiera.
linea 1 hasta $500.000 a devolver en 24 cuotas sin interés.
linea dos hasta $1000000 a devolver en 24 cuotas sin interés.
dicho programa se extendió e incorporo el trabajo articulado con Cámara de
Microempresarios Ayacuchenses, con quienes a través de ellos se llega a mas beneficiarios
a la fecha mas de 200 beneficiarios mas de$ 54.000.000 gestionados

Fuentes de financiamiento del proyecto:
Fondos Propios de municipio
% de coparticipación fondos provinciales
Mismo fondo que se retroalimenta con el pago de cuotas de los beneficiarios

¿Cuál fue su papel o función en este proyecto?:
Creación de la línea de manera conjunta con el área de Hacienda, Gobierno y Asesoría legal
de la Municipalidad de Ayacucho
Ejecución del programa, atención a emprendedores, armado de expedientes, entrega de los
microcréditos
seguimiento
En la actualidad supervisión del mismo.

¿Desde qué año su ciudad es miembro de la Red de Mercociudades?:
Desde el 2021

En caso de ser miembro, ¿en qué Instancia Temática y/o espacio de trabajo de esta Red
participa o participó su ciudad?:
Coordinador de Autonomía gestión y Participación .
Subcoordinador de unidad temática de Desarrollo social
Participación en las siguientes unidades temáticas:
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Educación
Desarrollo Económico
Ambiente

Breve descripción general del proyecto:
Se proyecta crear un proyecto que apunte al" cuidado de las personas que cuidan y tienen a
cargo personas con diferentes necesidades" en todas sus etapas.
Se apunta a generar una unidad de capacitación y fortalecimiento al capital humano que hoy
en día cumple una función fundamental en el cuidado y bienestar de las personas_
Desde maestras de guardería, maestras de personas con discapacidad,
acompañantes terapéuticos, cuidadores domiciliarios, personal que trabaja en instituciones
donde trabajan con adultos mayores, personal de instituciones que trabajan con gente con
discapacidad, etc.
personas que trabajen en hogares de transito, en hogares con personas de victima de
violencia
Estas personas, instituciones necesitan ser cuidadas para que sigan profesionalizando su
función y se sientan cada ves mas a gusto y cuidados en su función.
si ellos son cuidados y acompañados, será mejor la manera en la que ellos cumplan su
función.

Los actores: ¿de qué forma colaboran los distintos actores involucrados en su proyecto?:
Municipalidad de Ayacucho, con todas las areas:
Secretaria de Desarrollo Humano
Secretaria de Salud
Instituciones Locales que tienen a función de cuidado de personas
Hogar de ancianos
Centros de dia
APIDDA
Secretaria de Educación
Institutos de formación
Centros de Formación laboral.
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Municipios de la región que detecten la necesidad de capacitar y cuidar a personal que cuida
personas.
Universidad de Mar del plata

¿Cuáles son los aspectos de innovación o fortalecimiento de gobernanza que incluyen su
proyecto?:
El poner como eje central el cuidado de las personas que cuidan.
Una trabajo que no será rápidamente reemplazada por la tecnología.
Que requiere de ser fortalecida en sus capacidades blandas. Trabajo en equipo, toma de
decisiones, motivación, liderazgo, inteligencia emocional.
Que debe ser reconocida y valorada como tal en sus distintos reconocimientos de pagos de
honorarios, a nivel local provincial y nacional.
El trabajo articulado con mas de 20 instituciones locales.
La creación del espacio para que sea utilizado a nivel regional por todas las personas que lo
requieran.

Proporciónanos información sobre el contexto en que se desenvolverá (territorial, social,
económico y/o político):
En primera instancia se detecta una gran demanda de personas para cubrir estas funciones,
acompañantes terapéuticos, acompañante domiciliarios, etc.
también de forma paralela se detecta mucha gente que trabaja en esta función, cuidado de
personas.
Ante esta necesidad se proyecta armar la unidad / espacio de formación y cuidado

¿Cuál es el problema que se identificó y cuáles las soluciones colaborativas que se buscan?:
Demanda importante de perfiles laborales de personas para cuidar a personas.
Falta de formación de los perfiles laborales que se ofrecen
necesidad de cuidar a las personas que cuidan a través de espacios de cuidado, capacitación
y formación

Si ya han sido definidas, indique las instituciones involucradas en el proyecto y su ubicación
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geográfica.:
Municipalidad de Ayacucho a través de sus dependencias: Desarrollo Humano Secretaria de
salud, Coordinación del área de adultos mayores, Secretaria de educación.
Hogar de ansíanos San Francisco Javier- Ayacucho
Centros de Dia APPIDA -Ayacucho
Instituto de Formación profesional- Ayacucho
Centro de Formación laboral- Ayacucho
Centro de estudios técnicos y Universitarios Ayacucho
Universidad de Mar del plata

¿Por qué su institución apoya esta iniciativa? (mencione una política pública, programa u otra
acción o compromiso vinculado):
Se apoya esta iniciativa, porque se detecta la necesidad de institucionalizar la importancia
del cuidado de las personas en las ciudades y todo recurso que para tal fin sea necesario.
De crear un sistema de cuidados para las personas que cuidan. considerando que si estas
ultimas están formadas y acompañadas podrán ejercer mejor su función en la sociedad.
Luego poder intercambiar este proyecto con otras localidades. generar intercambios de
recursos, necesidades resolución de situaciones.

Objetivos y resultados esperados:
Creación de un programa de cuidados para personas que cuidan
Se espera que esta programa sea de gran utilidad para todas las ciudades que quieran enviar
sus recursos a que se formen y capaciten en la planificación de temas a trabajar.

Beneficiarios directos e indirectos en su implementación:
Beneficiarios Directos: Personas que cuidan a las personas.
Cuidadores domiciliarios independientes y que trabajen en lugares de cuidados
Empleados de Hogares de cuidado
Acompañantes terapéuticos.
Mucamas , enfermeras que están al servicio de instituciones de cuidado
demás personas que se quieran sumar a estas formaciones.
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estas personas de todas las localidades de la región.
Beneficiarios indirectos: personas con necesidad de ser cuidades en sus diferentes franjas
etarias y situaciones.

Describa brevemente una motivación personal para su participación en la presente
convocatoria:
Me interesa participar para formarme en esta metodología de generación de proyectos.
Desafío de poder generar oportunidad de mejora para las personas que cuidan de manera
directa y de forma indirecta trasladar esta mejora al cuidado propiamente dicho.
Así como también avaluar la dimensión que esta oportunidad genera, trabajar con
organismos internacionales, aprender de otros proyectos y de otras iniciativas.
Asi cmo tambien que este proyecto trasienda la localidad region y pais paraq ue sea de
utilidad a otras necesidades alineadas con los ODS.

Carta de Compromiso Institucional: MERCOCIUDADES Coopecion Sur Sur

https://sursurmercociudades.org/wp-content/uploads/2024/05/MERCOCIUDADES-Coopecion-Sur-Sur.pdf

