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Dirección: Rua Jordão Conjunto Libra
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Código postal: 85857-630

Teléfono (incluya característica internacional): +55 45 999898764

Teléfono celular (incluya característica internacional): +55 45 999898764

Tipo de institución (gobierno local, sociedad civil, institución académica, etc.): Sociedade Civil

Nombre de institución: Associação de Migrantes, Indígenas e Refugiados de Foz do Iguaçú

Cargo: AMIRF

Antigüedad en el cargo: Enero de 2024

Principales responsabilidades: Financiera y Directora de la Secretaria de la Mujer

¿Tiene personal a su cargo? (en caso afirmativo, cuántas personas): No

Teléfono (incluya característica internacional): +55 45 9847-7999

Dirección: Av JK

Ciudad: Foz do Iguaçu

País: Brasil

E-mail institucional: associacaoamirf@gmail.com

Institución: Universidad Federal de Integración Latino-americana

Diploma obtenido: En curso

Lugar de implementación del proyecto (localidad/es, ciudad/es, país/es):
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Paises del Mercosul

Período de ejecución del proyecto:
Início: 01/03/2024
En ejecución, con validad de 1 año

Nombre y descripción del proyecto (características, alcance geográfico, objetivos):
Nombre: Parlamento Juvenil del Mercosul

Fuentes de financiamiento del proyecto:
PRAE UNILA

¿Cuál fue su papel o función en este proyecto?:
Participar das reuniões de orientação mensais, levantar e estudar os documentos Reunião
Ordinária Especializada de Juventude (REJ), dar suporte a participação dos estudantes da
UNILA no parlamento Juvenil do Mercosul, participar das oficinas de simulação do parlamento
juvenil, elaborar questionário de demandas da juventude unileira nos seguintes eixos:
trabalho decente, educação, transporte público, produção e acesso à cultura, diversidade,
meio ambiente sustentável, saúde e voluntariado.

Breve descripción general del proyecto:
Nombre: Igualdad Integral: Empoderamiento de Mujeres Migrantes en Foz de Iguaçu y
alrededores.

Descripción general del proyecto:
El proyecto tiene como objetivo poner fin a las formas de discriminación contra mujeres y
niñas migrantes, asegurando la igualdad de oportunidades en la vida política, económica y
pública en Foz de Iguaçu y a nivel internacional.

Los actores: ¿de qué forma colaboran los distintos actores involucrados en su proyecto?:
Instituciones Involucradas:
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Las instituciones locales, como la Municipalidad de Foz de Iguaçu, la Asociación de migrantes,
indígenas y refugiados que vela por acompañar, atender y ayudar en todas las necesidades a
todos los miembros de Foz do Iguaçu, haciendo ejercer los derechos humanos en
cooperación con la Universidad federal de integración latinoamericana quien alberga a
estudiantes internacionales en especial a mujeres, el Observatorio de Relaciones
internacionales de Buenos Aires Argentina, fundación Victoria como proveedor de elementos
educativos por medio de comunicación tecnología, entre otros.

¿Cuáles son los aspectos de innovación o fortalecimiento de gobernanza que incluyen su
proyecto?:
Innovación y Fortalecimiento de Gobernanza:
- Enfoque Holístico: Integrar políticas de género, migración y desarrollo.
- Participación Ciudadana: Involucrar a la comunidad en la toma de decisiones en reuniones
de la asociación y del proyecto.

Proporciónanos información sobre el contexto en que se desenvolverá (territorial, social,
económico y/o político):
Contexto y Territorio:
- Ubicación: Foz de Iguaçu, una ciudad fronteriza entre Brasil, Paraguay y Argentina.
- Contexto Territorial: Foz de Iguaçu es un punto de convergencia para migrantes y
refugiados debido a su posición geográfica y la presencia de la triple frontera y la Universidad
federal de integración latinoamericana.

¿Cuál es el problema que se identificó y cuáles las soluciones colaborativas que se buscan?:
Problema Identificado:
- Discriminación Múltiple: Las mujeres y niñas migrantes enfrentan discriminación basada en
género, raza, etnia, orientación sexual y estatus migratorio.
- Desigualdad de Oportunidades: Acceso limitado a empleo seguro y bien pagado, servicios
de salud y participación política y social.

Soluciones Colaborativas Buscadas:
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- Empoderamiento Económico: Capacitación al tecnológico y apoyo para emprendimientos de
manera para los asociados y comunidad.
- Educación y Concienciación: Programas e eventos educativos sobre derechos y género y
acompañamiento en casos de discriminación o violencia contra la mujer, curso de defensa
personal.
- Participación Política: Fomentar la participación activa de mujeres migrantes en la toma de
decisiones y el empoderamiento de ellas en la sociedad, en la universidad, en la asociación y
en su hábitat.

Si ya han sido definidas, indique las instituciones involucradas en el proyecto y su ubicación
geográfica.:
Actores Involucrados:
- Beneficiarios: Mujeres y niñas migrantes.
- Implementadores: Asociación de migrantes, indígenas y refugiados.
- Decisores: Autoridades gubernamentales, líderes comunitarios.
- Financiadores: Donantes, sociedad en general.

¿Por qué su institución apoya esta iniciativa? (mencione una política pública, programa u otra
acción o compromiso vinculado):
Apoyo de la Institución:
La institución respalda esta iniciativa debido a su compromiso con los derechos humanos, la
igualdad de género y la inclusión social, además, se alinea con políticas nacionales e
internacionales que promueven la no discriminación y el empoderamiento de mujeres y
niñas.

Objetivos y resultados esperados:
Resultados Esperados:
- Reducción de Discriminación:
Mayor conciencia y cambios en actitudes.
- Empoderamiento Económico: Acceso a empleo y recursos de manera segura para todas las
mujeres, talleres, cursos para mujeres y mujeres migrantes para que puedan emprender,
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curso informatico para emprender y defensa personal.
- Participación Política: Representación y liderazgo en espacios de decisión y
empoderamiento de mujeres y mujeres migrantes

Beneficiarios directos e indirectos en su implementación:
Los Beneficiarios Directos e Indirectos:
- Directos: Mujeres y niñas migrantes.
- Indirectos: Comunidades locales, sociedad en general.

Describa brevemente una motivación personal para su participación en la presente
convocatoria:
El proyecto "Igualdad Integral: Empoderamiento de Mujeres Migrantes en Foz de Iguaçu y
alrededores" es una oportunidad única para contribuir a la construcción de una sociedad más
justa, inclusiva y equitativa. Al formar parte de este proyecto, tendré la oportunidad de
marcar la diferencia en la vida de mujeres y niñas migrantes que enfrentan desafíos de
discriminación y desigualdad. Mi participación contribuirá a la creación de un entorno más
inclusivo y respetuoso para todas. Además, a través de capacitaciones tecnológicas, apoyo
para emprendimientos y programas educativos, podré empoderar a las mujeres migrantes,
brindándoles las herramientas y conocimientos necesarios para desarrollar sus habilidades,
acceder a oportunidades laborales y fortalecer su autonomía. Este proyecto promueve la
participación política y social de las mujeres migrantes, fomentando su voz y liderazgo en la
toma de decisiones. Involucrarme en el proceso de empoderamiento y representación
contribuirá a la construcción de una sociedad más democrática y diversa. A través de
programas de educación y concienciación sobre derechos y género, se podrá sensibilizar a la
comunidad y promover una cultura de respeto y equidad. Tu participación será clave en la
construcción de una sociedad más justa y libre de discriminación. Este proyecto hace parte
de una red de actores comprometidos con la igualdad de oportunidades y el respeto a los
derechos humanos. Mi contribución se sumará a la labor de instituciones locales,
organizaciones de la sociedad civil y líderes comunitarios en la búsqueda de soluciones
colaborativas y sostenibles.
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Carta de Compromiso Institucional: Carta_compromiso_institucional_esp_18CAP

https://sursurmercociudades.org/wp-content/uploads/2024/07/Carta_compromiso_institucional_esp_18CAP-4.pdf

