
 Detalle de cada actividad

 Análisis preliminar de datos secundarios.

 Resultado Asociado: 3 y 5
 Descripción de la Actividad: Diagnóstico de cada GLR y análisis preliminar

mediante una estrategia metodológica cualitativa para obtención de datos

secundarios (estadísticos, documentales y periodísticos) y actualización de la

información con la que ya se cuenta acerca del trabajo de localización de las

ciudades a considerar.

 Naturaleza de la Actividad: Análisis y sistematización de datos
 Localización: Remota
 Duración: 15 días
 Mes de la Actividad: 1
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 Encuestas y entrevistas semiestructuradas a funcionarios/as directivos y/o técnicos que
tengan relación directa con el trabajo en ODS de cada ciudad.

 Resultado Asociado: 3 y 5
 Descripción de la Actividad: Construcción de encuestas (google forms) destinadas

a los actores clave para obtener datos primarios sobre el trabajo que cada una de

las ciudades realiza en materia de ODS, procesos, dificultades, herramientas y, de

esta manera, elaborar un prediagnóstico que será la base del taller. La

implementación de estas herramientas así como el procesamiento de la



información se enmarcará en la metodología del UMF.

 Naturaleza de la Actividad: Realización de encuestas

 Localización: remota

 Duración: 15 días
 Mes de la Actividad: 1
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 Coordinar y hacer reuniones de seguimiento.

 Resultado Asociado: 2, 4 y 5
 Descripción de la Actividad: Realización de al menos 6 entrevistas semi

estructuradas de 15 minutos de duración dirigidas a los referentes seleccionados

por cada ciudad involucrada para profundizar en el conocimiento y complementar

los datos obtenidos a través de las encuestas (puede ser de áreas de

internacionalización o que lleven el registro de estos temas).

 
 Naturaleza de la Actividad: Seguimiento y diagnóstico a través de entrevistas
 Duración: 10 días
 Mes de la Actividad: 1
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 Organizar la logística del encuentro presencial (cronograma, traslados internos, comidas).

 Resultado Asociado: 4
 Descripción de la Actividad: Organización de un taller presencial de intercambio

de experiencias entre GLR de Mercociudades sobre buenas prácticas en la



implementación local de la Agenda 2030 y los ODS, con especial consideración a

los ODS 5 y 11.

 Naturaleza de la Actividad: Organización y logística
 Localización: Remota y San José, Uruguay
 Duración: 20 días
 Mes de la Actividad: 2
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 Llevar a cabo el encuentro presencial de intercambio de buenas prácticas y selección de
contenidos para el manual.

 Resultado Asociado: 4 y 5
 Descripción de la Actividad: Realización de un taller presencial de intercambio de

experiencias entre GLR de Mercociudades sobre buenas prácticas en la

implementación local de la Agenda 2030 y los ODS, con especial consideración a

los ODS 5 y 11.

 Naturaleza de la Actividad: Viajes y traslados para participación de un taller
presencial de intercambio de experiencias.

 Localización: San José, Uruguay
 Duración: 3 días
 Mes de la Actividad: 2
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 Encuesta de evaluación a todas las partes integrantes del proyecto.

 Resultado Asociado: 4 y 5



 Descripción de la Actividad: Diseño y desarrollo de encuestas de satisfacción a los

integrantes del taller para futuras ediciones.

 Naturaleza de la Actividad: Encuestas de satisfacción
 Localización: Remota
 Duración: 6 días
 Mes de la Actividad: 3
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 Sistematizar las lecciones aprendidas y principales desafíos en una guía regional de buenas
prácticas para la implementación de la Agenda 2030 a nivel local.

 Resultado Asociado: 2 y 5
 Descripción de la Actividad: La redacción de la guía con un formato analítico de

las experiencias presentadas por las ciudades y actores involucrados en estas

actividades. Se incluirán una serie de recomendaciones técnicas para avanzar la

implementación de la Agenda 2030. El público objetivo de la guía serán los GLR

de Mercociudades, no se trata de un documento académico sino de un

documento con lenguaje adecuado para el funcionariado de las ciudades.

 Naturaleza de la Actividad: Desarrollo de materiales gráficos, guía, edición y
material de difusión

 Localización: remota
 Duración: 30 días
 Mes de la Actividad: 3/4
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 Difusión de los resultados.

 Resultado Asociado: 4 y 5
 Descripción de la Actividad:

 Naturaleza de la Actividad:
 Localización: Remoto, todas las ciudades participantes
 Duración: 5 días
 Mes de la Actividad: 4
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 Coordinar los contenidos de la capacitación, desarrollar los materiales y determinar roles
(docentes, coordinadoras académicas, etc).

 Resultado Asociado: 1 y 2
 Descripción de la Actividad: Diseño de la capacitación y desarrollo de los

materiales

 Naturaleza de la Actividad: Capacitación a funcionarios/as y técnicos/as locales
 Localización: Remota, virtual
 Duración: 10 días
 Mes de la Actividad: 5
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 Crear el aula virtual, matricular a docentes y participantes.

 Resultado Asociado: 1 y 2
 Descripción de la Actividad:



 Naturaleza de la Actividad: Organización del curso.
 Localización: Remota, virtual
 Duración: 7 días
 Mes de la Actividad: 5
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 Desarrollar la capacitación.

 Resultado Asociado: 1 y 2
 Descripción de la Actividad: Curso de formación en línea Agenda 2030 a nivel

local que incluye el desarrollo de los contenidos formativos, producción de textos,

referencias bibliográficas,etc.

 Naturaleza de la Actividad: Formación

 Localización: Remota, virtual
 Duración: 25 días
 Mes de la Actividad: 5 y 6
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 Hacer encuesta final a los/as participantes.

 Resultado Asociado: 2
 Descripción de la Actividad: Encuesta final de satisfacción y diagnóstico sobre los

resultados de la capacitación

 Naturaleza de la Actividad: Encuesta
 Localización: Remota, Virtual
 Duración: 6 días



 Mes de la Actividad: 6
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Resultados Esperados

 1. Una capacitación virtual de 2 meses dictada a Funcionarios/as y técnicos/as locales de los
gobiernos parte del proyecto.

 2. 100 Funcionarios/as y técnicos/as locales de los GLR de Mercociudades con herramientas
para la localización e implementación de la Agenda 2030 a nivel local, especialmente los
ODS 5 y 11.

 3. Un diagnóstico por cada gobierno local sobre la localización de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, con especial consideración a los ODS 5 y 11.

 4. Un espacio presencial de intercambio de experiencias entre GLR de Mercociudades sobre
buenas prácticas en la implementación local de la Agenda 2030 y los ODS, con especial
consideración a los ODS 5 y 11.

 5. Una guía práctica regional de buenas prácticas para el desarrollo local de la Agenda 2030,
elaborada de manera participativa entre los GLR, replicable a otras ciudades de la región.

 




